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INFORMAZIONI PERSONALI Elisa Sperotto 
 

  

 Via San Lorenzo, 9, 360360, Caltrano, Vicenza 

 0445 390867     345 4569047 

 elisasperotto1972@gmail.com 

 
 

Sesso F | Data di nascita 24/11/1972| Nazionalità Italiana  
 
 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE 

 

 
Dall' 1.04..2001 (in corso)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
RESPONSABILE AREA AFFARI GENERALI: SEGRETERIA, SERVIZI 
SOCIALI, CULTURA, ISTRUZIONE,  BIBLIOTECA , URP,  DEMOGRAFICI  
TITOLARE DI  POSIZIONE ORGANIZZATIVA  
FUNZIONARIO ALTA SPECIALIZZAZIONE  
 
Comune di Santorso  

Dall'1.12.2010 al 31/05/2024 Contratto a tempo indeterminato 36 ore settimanali  

Dal 1/06/2024 Contratto a tempo indeterminato 18 ore settimanali 

Comune di Monte di Malo   

Dall'1.04.2001 al 30.11.2010  

▪ Responsabile delle area segreteria organi istituzionali servizi sociali, servizi 
demografici, cultura/biblioteca -  associazioni/partecipazione.  
▪ Attività di  gestione di procedure e procedimenti amministrativi  e consulenza 
giuridica in diritto amministrativo, gestione budget annuale  medio 3.000.0000 
euro e compiti di direzione e coordinamenti di risorse umane (10 unità) –  
▪  Incarico Posizione Organizzativa con indennità di posizione  Euro 15.000,00 
 
Unione Montana Astico 
 
Dall'1.11.2018 a luglio 2020  Unione Montana Astico (Comuni di Breganze, Lugo 
di Vicenza, Fara Vicentino, Calvene, Caltrano, Salcedo) Incarico in convenzione 
con Santorso 5 ore settimanali  
 
Comune di Chiuppano  
 
Dall'19.01.2016 al 29.02.2016 Comando10 ore settimanali in convenzione con 
Santorso Supporto Area Socio Assistenziale Comune di Chiuppano  
 
Comune di Asiago  
 
Dall'1.10.2008 al 15.03.2009 Comando 10 ore settimanali in convenzione con 
comune di Monte di Malo Supporto Area Sociale  
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Dall' 1.12..2017  (in corso) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dal 1.09..2022 al 
31.12.2024 

 
 
 
 
 
 
 

Dal 12.01.2024 al 
12.01.2025  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dal 1.02..2021 al 
 31.03.2024  

 
 
 
 
 
 
 
 

 COORDINAMENTO UFFICIO PROGETTI – FUNDRAISING  
 
 
Scritturazione, candidatura,  gestione, rendicontazione  di progetti a valere su 
fondi pubblici (Europei – Pnrr - Regionali, Ministeriali) e privati  (Fondazioni 
Bancarie) in ambito sociale e culturale territoriale sovracomunale  - 
 
Dall'1.12.2017 Comune di Santorso  
In corso: PNRR Parco Rossi – PoloInfanzia – 8xmille – Sai – Dipartimento 
Presidenza Consiglio Politiche Giovanili  
Dal 14.02.2021 Unione Montana Pasubio Piccole Dolomiti 
In corso: Fondi Fosmit per la montagna  
PNRR GREEN COMMUNITIES  
Fondi Gal Montagna Vicentina 
Bandi Format – Habitat Cariverona 
Dal 31 agosto 2022 al 30 settembre 2024 Unione Montana Alto Astico 
In corso: Progetti di comunità – Isl04 – isl05 Gal Montagna Vicentina 
 
DIRETTORE – SEGRETARIO CONSORIZIO BIM BACCHIGLIONE _SCHIO  
Incarico ex art. 53 Dlgs 165/2001 extra orario  

Attività si assistenza e consulenza giuridico-amministrativa  a organi istituzionali 
(Presidente Consorzio, Consiglio Direttivo e Assemblea Generale)  e 
coordinamento attività gestionale – istruttoria per recupero Sovracanoni 
Idroelettrici ex Legge 958/1958 ed erogazione ai  24 Comuni Soci a 
finanziamento interventi di valorizzazione territorio montano e comunità   

 
TEAM MENAGER – PROGETTO P.I.C.C.O.L.I.  ANCI – ROMA  
Incarico ex art. 53 Dlgs 165/2001 extra orario  

Attività di supervisione/consulenza organizzativa gestionale 10 Comuni 
Lombardia per invio esperti territoriali a supporto di ambiti in difficolta (appalti, 
finanziaria, tributi, trasparenza, gestioni associate, fondi europei) 

 
 
SEGRETARIO UNIONE MONTANA  
Attività si assistenza e consulenza giuridico-amministrativa  a organi istituzionali 
(Presidente Unione , Giunta e Consiglio Unione )  

Gestione in forma associata di funzione/servizi comunali   

 

PASUBIO PICCOLE DOLOMTI – Largo Fusinelle Schio 
COMUNI DI MONTE DI MALO, PIOVENE ROCCHETTE, POSINA, RECOARO 
TERME, SAN VITO DI LEGUZZANO, SANTORSO, SCHIO, 
TORREBELVICINO, VALDAGNO, VALLI DEL PASUBIO  
 
Accompagnamento percorso giuridico-amminsitrativo di riconoscimento da parte 
di Regione Veneto del nuovo ambito territoriale dell'unione (Dgrv n.69/2022) 
 
Gestione associata Funzione comunale di Protezione Civile  
Convenzione tra Comune di Santorso e Unione Montana Pasubio Piccole 
Dolomiti per le funzioni di Segretrario (5 ore settimanali)  
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Dal 1.06.2024  
 
 
 

Dal 1.08.22 al 30.09.2024  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dal 1.09..2005 (in corso)  
 
 
 
 
 
 
 
 

/01/2016 – 31/12/2018 

 
 
 

01/03/2013 – 30/06/2017 
 
 
 
 

01/07/2000 – 31/01/2001 
 
 
 
 

 01/04/1999 – 30/06/2000 

Contratto a tempo indeterminato in organico Unione Montana  
18 ore settimanali  
 
 
ALTO  ASTICO Via Europa 22, Arsiero 
COMUNI DI ARSIERO, COGOLLO DEL CENGIO, LASTEBASSE, LAGHI, 
VALDASTICO, VELO D'ASTICO, TONEZZA DEL CIMONE, PEDEMONTE 
 
Gestione associata funzione fondamentale per la 'progettazione e gestione del 
sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai 
cittadini 
 
Gestione progetto sovracomunale – partenariato pubblico/privato “Dal curare al 
prendersi cura” - Candidatura bandi Gal Montagna Vicentina  
 
Convenzione tra  Unione Montana Alto Astico e  Unione Montana Pasubio 
Piccole Dolomiti per le funzioni di Segretrrio (5 ore settimanali) Scavalco 
D’eccedenza 
 
 
VICESEGRETARIO COMUNALE   
Attività si assistenza e consulenza giuridico-amministrativa  a organi istituzionali 
(Sindaco, Giunta e Consiglio) 

Dall'1.12.2010 ad oggi Comune di Santorso  

Dal 12 agosto al 12 dicembre 2024 : Comune di Monte di Malo (comando 
d'eccedenza da Unione Montana Pasubio  
Dall'1.09.2005 al 30.11.2010 Comune di Monte di Malo  

 
COMPONENTE NUCLEO ODI VALUTAZIONE  
Comune di Arsiero 
 
 
COMPONENTE CDA  SOCIETÀ PASUBIO TECNOLOGIA SRL 
(PARTECIPATA DA COMUNI)  SERVIZI DIGITALI PER LA PUBBLICA 
AMMINISTRAZIONE 
Incarico gratuito su nomina da Assemblea dei sindaci 
 
 

IMPIEGATA UFFICIO SEGRETERIA – ISTRUTTORE  AMMINISTRATIVO CA 
C1 - PART TIME 25ORE SETTIMANALI - TEMPO INDETERMINATO 

Comune di Cogollo del Cengio – (Vi) 

 

IMPIEGATA UFFICIO TECNICO COLLABORATORE AMMINISTRATIVO CA B3 
- PART-TIME 20 ORE SETTIMANALI - TEMPO INDETERMINATO  

I.P.A.B. Servizi Assistenziali  VICENZA -  

Ufficio tecnico in collaborazione ufficio legale  
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ISTRUZIONE E 
FORMAZIONE 

 

Luglio 1991 
 
 

11 Luglio 1998 
 
 
 
 
 
 
 
 

27/10/1998 – 31/07/2000 
 
 

DIPLOMA MATURITÀ SCIENTIFICA  
Liceo F. corradini – Thiene 
 
LAUREA IN GIURISPRUDENZA (VECCHIO ORDINAMENTO) 
Universita' degli studi di Padova   

▪ Diritto Privato, Pubblico, Costituzionale, Civile, Procedura civile, Penale, 
Procedura Penale, Economia Politica, Diritto Romano, Filosofia del diritto, Diritto 
Enti Locali, Diritto Amministrativo, Diritto processuale amministrativo, Diritto 
Canonico  
▪ Tesi “Il ricorso gerarchico” Relatore Prof. Mazzarolli – Assistente Dott.ssa 
Cacciavillani 

 
PRATICA FORENSE PRESSO STUDIO LEGALE PELLIZZARI – VICENZA 
Tirocinio di approfondimento di istituti di diritto civile- brevetti internazioni  

 

COMPETENZE 
PERSONALI 

 

Lingua madre Italiano 

Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE 
SCRITTA  

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione 
orale   

Inglese  B1 B1 A2 A2 A2 

 Livelli: A1/A2: Utente base  -  B1/B2: Utente intermedio  -  C1/C2: Utente avanzato 
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 

 
Competenze organizzative 

e gestionali 
▪ Leadership (attualmente responsabile di un team di 10 persone) 
▪ Predisposizione al lavoro in rete con altre strutture organizzative comunali 
esterne per condivisione di metodi, strumenti e buone pratiche  
▪ Incentivazione alla formazione del personale in team con modalità non 
tradizionali (es cooking lab – orienteering lab ) 

 
Competenze professionali ▪ Aggiornamento continuo e appassionato sulla normativa, giurisprudenza  

riguardante la gestione e organizzazione dell'attività comunale e 
sovracomunale associata  
▪  Attività di foundraising a sostegno di progetti a titolarità pubblica in 
partenariato privato in ambito territoriale – sociale – culturale . Particolare 
predisposizione nell'attività di elaborazione, candidatura e presentazione 
progetti a valere su fondi pubblici (Ue – Ministeraili – Regionali) e privati 
(FondazionI Bancarie – Bandi Gal Montagna Vicentina)    
▪ Nel 2018 - 2019 - 2020 favorito adesione del  Comune di Santorso a 
Proposta Formativa Fondazione Cuoa e POSTER per formazione 
dipendenti comunali  

 
1) Progetto: PA al servizio di cittadini e imprese: competenze linguistiche e 



   Curriculum Vitae  Elisa Sperotto 

  © Unione europea, 2002-2018 | europass.cedefop.europa.eu  Pagina 5 / 8  

trasversali per migliorare le relazioni con l’utenza 
2) “PA NEXT: Nuovi servizi per città smart, inclusive e sostenibili”  
offrendo gratuitamente  laboratori e corsi di INGLESE e in materia di BIG 
DATA - Informatizzazione e digitalizzazione nella PA - Lean Office nella p.a. -
Foundreasing - Teamworking e teambuilding - Strumenti di sussidiarietà 
orizzontale - Pa SOCIAL (utilizzo dei social per la comunicazione della pa) -
la Trasformazione Digitale della PA - Riuso open source - Desing Thinking  -
Lavoro Agile - La comunicazione digitale interna ed esterna dell'ente locale   

 

Competenze digitali 
▪ Responsabile della transizione digitale presso Comune di Santorso dal 
2019 
▪ Buona padronanza degli strumenti della suite per ufficio Open Office – 
Office (elaboratore di testi, foglio elettronico, software di presentazione) 
oltre che Prezi per elaborazione presentazioni 
▪ Buona padronanza del programma Sicr@web per la gestione documentale 
atti e procedimenti amministrativi comunali e per la gestione contabile 
▪ Padronanza di portali ministeriali  (Fami – Unrra – Sprar/Siproimi) regionali 
(accredia - siu) ed europei (Coemon)e di fondazioni bancarie (Cariverona) 
per attività di monitoraggio e rendicontazione progetti di finanziamento 
▪ Abilitazione a Mercato Elettronico della Paper gestione procedure di 
affidamento contratti pubblici (Simog, Cup, Cig) 
▪ Possesso firma digitale e PEC personale 

 

Altre competenze - L'attività professionale quotidiana ed il ruolo rivestito favorisce una forte 
propensione a vivere e lavorare con altre persone, in ambiente multiculturale,  
occupando posti in cui la comunicazione è importante e in situazioni in cui è 
essenziale lavorare in squadra.  
- Il  ruolo di responsabile di area comporta attività di coordinamento di gruppi 
di lavoro assegnati a diversi uffici  con competenze specifiche e non 
omogenee  oltre che  continuo aggiornamento  sulle procedure e la 
normativa inerente l'attività istituzione di un ente locale 
- Propensione alle funzioni di direzione e coordinamento in ambiti territoriali 
sovracomunali   

 
Patente di guida B 

 
ULTERIORI 

INFORMAZIONI  

 
Corsi 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Appalti Pnrr  Trento Appaltiamo – novembre 2022  
 
Master Executive in gestione dei sistemi territoriali montani ed aree interne
C.o.r.e.p Torino – maggio – settembre 2022 120 ore – attestato 100/100  
 
Corso per preparazione concorso Segretari Comunali – Fondazione Cuoa 
Altavilla  giugno – settembre 2019   
 
Formazione per la elaborazione progetti – foundraising Fondazione 
Cariverona giugno/settembre  2019  
 
Corso Europrogettazione – Venice International University – giugno 2021 –
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Progetti 
 
 
 
 

40 ore   
 
Partecipazione al corso Master in finanziamenti europei organizzato da 
Fondazione Fenice – Padova (settembre 2014 – marzo 2015) 
 
“Forme Associative Dei Comuni: Strumenti E Politiche” organizzato della 
Regione Veneto in collaborazione con Università di Padova – Centro Studi 
Giorgio Lago (da marzo a novembre 2009). 
 
PNRR M1C3 Parchi e Giardini Storici PNRR MIC M1C3 I2.3.”Restauro di 
Parco Rossi : meta turismo inclusivo – agosto 2022 Finanziamento di 
1.600.000,00 Comune di Santorso per valorizzazione Parco Rossi” - stesura 
progetto, elaborazione budget – gestione documentale – costruzione 
partenariato – candiatura- in corso gestione  
 
PNRR M1C3 – DGRV 552/2023  GIARDINERE D'ARTE DI PARCHI E 
GIARDINI STORICI  _ Capofila Engim – percorso formativo – in attesa esiti  
 
PNRR M1C2  Green Communities Piccole Dolomti .– agosto 2022 
Finanziamento di 1.300.000,00 Unione Montana Pasubio Piccole Dolomti per 
interventi di valorizzazione turisica territorio montano – fonti rinnovabili –
comunità energetiche  - stesura progetto, elaborazione budget – gestione 
documentale – costruzione partenariato – candiatura- in corso gestione  
 
GIOVANINBIBLIO_ Dipartimento politiche giovanili Presidenza Consiglio 
Ministri  progetto LA PIAZZETTA DELLA CULTURA ottobre 2022 
140.000,00€   scritturazione, elaborazione budget, costruzione partenariato –
in attesa esiti  
 
Bando RIGENERAZIONI – Fondazione Cariverona   progetto LA PIAZZETTA 
DELLA CULTURA giugno 2023 105.000,00€   scritturazione, elaborazione 
budget, costruzione partenariato in attesa esiti  
 
MINISTERO CULTURA _ BANDO PICCOLI MUSEI _ candidatura progetto 
per MUSEO ARCHEOLOGICO ALTOVICENTINO _ 10.000€ in attesa esiti  
 
DGR Veneto   1520/2022 Fondo Coesione UE progetto LAVORI PUBBLICA 
UTILITÀ 2021 per l'attivazione di contratti di lavoro a favore di cittadini 
disoccupati/svantaggiati Comuni Unione + altri 6 comuni area – Ottenuto 
finanziamento di 128 .000,00 da Regione Veneto –23  contratti di lavoro a 
tempo deteminato (6 mesi 20 ore settimananali) attraverso 9 Cooperative del 
territorio che hanno supportato 10 Comuni   – in corso 
 
DGVR  16/2020 Fondo Coesione UE progetto LAVORI PUBBLICA UTILITÀ 
2021 per l'attivazione di contratti di lavoro a favore di cittadini 
disoccupati/svantaggiati Comuni Unione + altri 6 comuni area – Ottenuto 
finanziamento di 208.000,00 da Regione Veneto – concluso a ottobre 2022 
con attivazione di 33 contratti di lavoro a tempo deteminato (6 mesi 20 ore 
settimananali) attraverso 16 Cooperative del territorio che hanno supportato 
Comuni nell'attuazione di 33 progetti di Pubblica Utilità nell'ambito della 
manutenzione verde pubblico, servizi culturali/biblioteche, servizi sociali / 
istruzione – realizzato – in rendicontazione 
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PON GIUSTIZIA – Regione Veneto Candidato progetto “Ufficio di prossimità” 
- –  Ottenuto Finanziato da Regione Veneto per avvio ufficio decentrato della 
sezione di Volontaria Giurisdizione presso ufficio unione per favorie l'accesso 
dei cittadini ai procedimenti di nomina ADS – Curatore – Tutore – in corso 
 
BANDO FORMAT 2022 - FONDAZIONE CARIVERONA Marzo 2022: 
progetto  denominato "LAP:  Linee D'acqua Dal Pasubio" elaborato dagli uffici  
dall'Unione Montana Pasubio Piccole Dolomiti - DURATA BIENNALE (2023-
2024) - BUDGET TOTALE 120.000,00 volto a rafforzare le conoscenze e 
competenze delle giovani generazioni sui temi ambientali nello specifico 
ambito della  tutela e uso responsabile delle risorse idriche ed energetiche  e 
a promuovere l’assunzione di comportamenti responsabili, anche attraverso 
azioni di cittadinanza attiva, caratterizzate  da un forte taglio esperienziale -
candidatura a – ottenuto finanziamento di 77.000,00  – in corso  
 
 

BANDO HABITAT  2022 - FONDAZIONE CARIVERONA Maggio 2022 
elaborato progetto "SPAZI APERTI: L’ALLEVAMENTO A SERVIZIO DELLA 
BIODIVERSITÀ" - BUDGET 572.500,00€  - DURATA TRIENNALE (2023-
2025) interventi di mantenimento e recupero degli ecosistemi legati a prati da 
sfalcio e pascoli  mediante l’uso dell’allevamento diretto  diffuso  -
candidatura a – ottenuto finanziamento di 380.000,00 – in corso 
 
Misura 19.2.1.X del Piano di sviluppo rurale 2014-2020Giugno 2022 
completato progetto TERRA BONA – finanziato da  Budget 145.000,00 
€finalizzato alla promozione del territorio e turismo. Creazione di un portale 
web dedicato al turismo, la stampa di materiale informativo e promozionale, 
l'organizzazione di un festival dell'agricoltura ed eventi  di promozione 
turistica rurale – rendicontato AVEPA  
 
Gal Misura 7.5.1- Giugno 2022: Elaborato e candidato a finanziamento. il 
progetto "NAToUR" - riqualificazione e valorizzazione del patrimonio botanico 
e naturalistico dei comuni di Recoaro Terme, Santorso E Valli Del Pasubio –
90.000,00€ - ottenuto finanziamento di 60.000,00 €  – progetto in corso 
 
Bando Regionale Iniziative Culturali - Settembre 2022 Candidato a - budget 
14.000,00  Sentieri Culturali in rete – rassegna editoriale in ambito 
storico/ambitentale – non finanziato 
 
REGIONE VENETO  progetto di potenziamento Funzione Protezione Civile
dell'unione montana  - Ottobre 2022 – ottenuto 107.000,00 da Regione 
Veneto – in corso 
 
REGIONE VENETO Candidato progetto sistemazione Sede Protezione Civile
–- Novembre 2022  ottenuto finanziamento di 60.000,00 € – in corso 
 
Fondo per la montagna – FOSMIT- Novembre 2022 Candidato progetto
ottenuto finanziamento di 400.000,00 € per sistemazione percorsi e malghe  
– in corso 
 
PROGRAMMA LIFE Progetto “Beware”  Capofila Comune di Santorso 
maggio 2018-giugno 2022- 3.000.000,00 € - Project Manager – Rup e 
responsabile rendicontazione  
 
Interreg Italia Austria progetto Gate turismo accessibile Responsabile azione 
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Wp5 – marzo 2018/giugno 2020 - 168.000 euro Project Manager – Rup e 
responsabile rendicontazione  
 
Ministero Interno Dipartimento Liberta' Civili - Sprar/Siproimi/SAI progetto 
Oasi – –Ministero Interno - accoglienza richiedenti asilo dal 2010 (in corso) –
In scadenza 2025 Importo annuale 947.000,00 ;Project Manager – Rup e 
responsabile rendicontazione – in corso  
 
Project Manager progetto Coccon Orsiani Attivi – Finanziamento Regione 
Veneto Invecchiamento Attivo dicembre 2019/marzo 2020 Importo 58.000,00 
euro  
 
Project Manager progetto Semi di partecipazione  – Piano intervento politiche 
giovanili regionale veneto  - Distretto 2 Aulss7  – 60.000,00 euro 
 
Progetto Servizi ...fuori dal comune – Bando Cittadinanza attiva – Lpu 2018 
Regione Veneto (capofila di 3 enti locali) 
 
Progetto Rete territoriale per il lavoro Bando Cittadinanza Attiva Lpu 2019-
2020 – 2021- 2022 -2023  Regione Veneto  (Capofila di 13 enti locali) 
 
Bando Walfare e Famiglia 2019 Fondazione Cariverona Projet Manager 
progetto Altovicentino Comunity – – gennaio 2020/dicembre 2022 –
260.000,00 euro Project Manager – Rup e responsabile rendicontazione  
 
Project Manager progetto AttivAzione – Fondazione Cariverona - Bando 
giovani 2019 Occupazione giovanile Valore 80.000,00 Durata ottobre 2018-
ottobre 2019 
 
Project Manager progetto Beyond the wall Fondazione Cariverona – Bando 
territorio Prevenzione suicidi età adolescenziale Settembre 2018 – giugno 
2020- 30.000,00  
 
Partecipazione al Gruppo di progetto per la costituzione di forme associative 
per la gestione delle funzioni comunali fondamentali (2012-2014) tra i comuni 
dell'ex Comunità Montana Leogra Timonchio (ora Unione Montana Alta 
Valleora) 
 
Responsabile del progetto di costituzione dell'Ufficio di stato civile associato 
presso l'ospedale dell'Altovicentino in Santorso (2014)  per gestione decessi 
e nascite presso nosocomio 
 
Elaborazione di un progetto di gestione associata dei servizi cimiteriali tra il 
Comune di Malo e di Monte di Malo (agosto 2009). 

 
Dati personali Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del R.EU 676/2018 

Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione 
dei dati personali”. 

 
Caltrano 27.03.2025 
 
       Elisa Sperotto  
 


