SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 15/01/20DRBLLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREENZIONE DELLA
CORRUZIONE

La presente scheda & compilata dal RPC delle prifbimministrazioni relativamente all'attuazionkeRIePC 2017 e pubblicata sul sito istituzionald'deiministraziong|.
Le societa e gli altri enti di diritto privato introllo pubblico nonché gli enti pubblici economitilizzano, per quanto compatibile, la presermteesia con riferimento alle
misure anticorruzione adottate in base al PNA 26i8¢essivo aggiornamento del 2015 (Determinazioi@ del 28 ottobre 2015) e alle Linee Guida AN#iCui alla
determinazione n. 8/2015, secondo quanto prevate disposizioni transitorie (paragrafo 6).

Ulteriori Informazioni

ID Domanda Risposta(inserire” X" per le opzioni di risposta selezionate) (Max 2000 caratteri)

2 GESTIONE DEL RISCHIO

Indicare se é stato effettuato il monitoraggio peverificare la
2.A |sostenibilita di tutte le misure, obbligatorie (geerali) e ulteriori
(specifiche) individuate nel PTPC

Si (indicare le principali criticita riscontratdeerelative iniziative NESSUNA CRITICITA'- VERIFICA ED ESAME DEI

2A1 adottate) PROVVEDIMENTI ADOTTATI CON ESITO REGOLARE

No, anche se il monitoraggio era previsto dal PEBEriferimentd
all'anno 2017

No, il monitoraggio non era previsto dal PTPC dfgrimento
all'anno 2017

Se non é stato effettuato il monitoraggio, indidareotivazioni
del mancato svolgimento

2.A2

2A3

2A4

Indicare in quali delle seguenti aree si sono veidati eventi

2B AP e
corruttivi (piu risposte sono possibili)

2.B.1 |Acquisizione e progressione del personale

2.B.2 |Affidamento di lavori, servizi e forniture

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dieistinatari privi
di effetto economico diretto ed immediato per tifeatario
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica digistinatari con
effetto economico diretto ed immediato per il destario

2B.3

2B.4

2.B.5 |Aree di rischio ulteriori (elencare quali)
2.B.6 |Non si sono verificati eventi corruttivi X

Se si sono verificati eventi corruttivi, indicare & nel PTPC 201}
erano state previste misure per il loro contrasto
2.C.1 |Si (indicare le motivazioni della loro inefficacia)

2.C

2.C.2 |No (indicare le motivazioni della mancata previsipn

Indicare se é stata effettuata un'integrazione tral sistema di
2.D |monitoraggio delle misure anticorruzione e i sisteindi
controllo interno

CONTROLLO INTERNO DEI PROCEDIMENTI E DEI
2.D.1 |Si (indicare le modalita di integrazione) X PROVVEDIMENTI-ULTERIORE COMUNICAZIONE AL
RPC SEMESTRALE SUI PROCESSI INTERNI E SUGLI AT[T

2.D.2 |No (indicare la motivazione)

2.E |Indicare se sono stati mappati tutti i processi

2.E1 |Si




NON E' STATA ADOTTATA ALCUNA MAPPATURA
FORMALE NONOSTANTE CI SIANO STATI INCONTRI

2.E.2 |No non sono stati mappati i processi (indicanadgivazioni) INEFORMALI CON | RESPONSABILI TESI ALLA
o . ! L MAPPATURA FORMALE DEI PROCESSI PRINCIPALI
2E3 L\:‘ULIIIU Sot I‘L\J stat-mappat-sotamente-atcuni(indite
,£4 [Nelcaso délia mappatura parziale dei procesticane le aree 3]
"~ |cui afferiscono i processi mappati
Formulare un giudizio sul modello di gestione delischio
2.F |(Qualora si ritenesse necessaria una revisione dabdello, CORRETTAMENTE FUNZIONANTE
indicare le modifiche da apportare):
3 MISURE ULTERIORI (SPECIFICHE)
aa Indicare se sono state attuate misure ulteriori (sgcifiche) oltre
’ a quelle obbligatorie (generali)
3A1 |si
3.A.2 [No, anche se era previsto dal PTPC con riferimefitanno 2017
3.A.3 |No, non era previsto dal PTPC con riferimento alia 2017
a5 Se sono state attuate misure ulteriori (specifichgjndicare se
" |tra di esse rientrano le seguenti misure (piu rispete possibili):
Attivazione di una procedura per la raccolta dinsdagioni da
parte della societa civile riguardo a eventuati fadrruttivi che
3.B.1 [coinvolgono i dipendenti nonché i soggetti cheatiengono
rapporti con 'amministrazione (indicare il numeficsegnalazioni
nonché il loro oggetto)
aE2 Iniziative di automatizzazione dei processi peunmid i rischi di
""" |corruzione (specificare quali processi sono stabmatizzati)
Attivita di vigilanza nei confronti di enti e sotéepartecipate e/o
controllate con riferimento all’ adozione e attuam del PTPC o di
3.B.3 [adeguamento del modello di cui all'art. 6 del D.L231/2001 (solp
se lamministrazione detiene partecipazioni in ergbcieta o
esercita controlli nei confronti di enti e societa)
Se sono state attuate misure ulteriori (specifichgjormulare un
giudizio sulla loro attuazione indicando quelle chesono
3.C Jrisultate piu efficaci nonché specificando le ragioi della loro
efficacia (riferirsi alle tipologie di misure indicate a pag. 33
dell’Aggiornamento 2015 al PNA):
4 |TRASPARENZA
Indicare se é stato informatizzato il flusso per a@nentare la
4.A |pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazioe
trasparente”
Si (indicare le principali sotto-sezioni alimentdgeflussi
4A1 | : = e
informatizzati di dati)
No, anche se la misura era prevista dal PTTI denmento
4.A2 !
all'anno 2017
No, la misura non era prevista dal PTTI con rifemo all’anno
4A3
2017
4.B |Indicare se sono pervenute richieste di accesso iciy
Si (riportare il numero di richieste pervenute umero di
4.B.1 |[richieste che hanno dato corso ad un adeguamelfdo ne
pubblicazione dei dati)
4B.2 |No
4c Indicare se sono stati svolti monitoraggi sulla publicazione dei

dati:




Si (indicare la periodicita dei monitoraggi e sfieare se essi

act | o e e TR Gy R W G T XTI, ANNUALE, SULLA TOTALITA' DEI DATI PUBBLICATI
4.C.2 [No, anche se era previsto dal PTTI con riferimexifanno 2017
4.C.3 [No, non era previsto dal PTTI con riferimento ait@ 2017
LA MOLTEPLICITA' DEGLI ATTI E LA NECESSITA' DI
Formulare un giudizio sul livello di adempimento dgli obblighi AGGIORNAMENTO MAL SI ADATTANO CON UN ENTE
AD) qi trasparenza indigango _qua]i Sono le principali hadempienze] DI PICCOLE DIMENSIONI E LA SCARSITA' DI RISORSE
riscontrate nonché i principali fattori che rallentano UMANE, TUTTAVIA IL LIVELLO PUO' GIUDICARSI
I'adempimento: SUFFICIENTE IN CONSIDERAZIONE DELLE DIMENSION
DELL'ENTE.
5 |FORMAZIONE DEL PERSONALE
5A Indic_a_re se e stata erogata Ig formazione dec_jicata
specificamente alla prevenzione della corruzione
5A1 |Si
No, anche se la misura era prevista dal PTPC éeninniento
5.A2
all'anno 2017
No, la misura non era prevista dal PTPC con riferito all'anno
5.A3
2017
58 Se non & stata erogata la forma_ziqne in materia qhirevenz_ione IMPOSSIBILITA' A PARTECIPARE DA PARTE
della corruzione, indicare le ragioni della mancataerogazione: DELL'UNICO DIPENDENTE IN SERVIZIO.
Se e stata erogata la formazione in materia di pr@nzione delld
5.C |corruzione, indicare quali soggetti tra i seguenthanno svolto Ig
docenze: (pill risposte possibili)
5.C.1 |SNA
5.C.2 |Universita
5.C.3 |Altro soggetto pubblico (specificare quali)
5.C.4 [Soggetto privato (specificare quali)
5.C.5 |Formazione in house
5.C.6 [Altro (specificare quali)
Se e stata erogata la formazione in materia di pr@nzione delld
5D corr_uzione, formulare un giudizio_sulla formazio_neerogata con
particolare riferimento all’appropriatezza di destinatari e
contenuti:
6 |ROTAZIONE DEL PERSONALE
GA Indicare il nume(o‘di un!ta di personale dipendentedi cui &
composta I'amministrazione:
6.A.1 [Numero dirigenti o equiparati 0
- . . . 3 DI CUI UNO CON CONGEDO (LEGGE 104) E UNO IN
6.A.2 |Numero non dirigenti o equiparati COMANDO A 9.20 ORE SETTII\/?ANALI )
6B Indicare se neII'anno 201_7 e stata gffettuata_la tt_azione del
personale come misura di prevenzione del rischio.
Si (riportare i dati quantitativi di cui si disporeativi alla
6.B.1 : C - ) : -
rotazione dei dirigenti e dei funzionari)
No, anche se la misura era prevista dal PTPC éeninniento
6.B.2
all’anno 2017
No, la misura non era prevista dal PTPC con riferita al’anno
6.8.3
2017
Indicare se I'ente, nel corso del 2017, e stato @ressato da un
6.C |processo di riorganizzazione (anche se avviato imai
precedenti e concluso o in corso nel 2017)
6.C.1 |Si
6.C.2 [No




INCONFERIBILITA PER INCARICHI DIRIGENZIALI

" |p.LGs. 3012013
Indicare se sono state effettuate verifiche sullaevidicita delle
7.A |dichiarazioni rese dagli interessati sull'insussignza di cause d
inconferibilita:
7 A1 Si (indicare il numero di verifiche e il numeroedientuali
"7 |violazioni accertate)
No, anche se la misura era prevista dal PTPC éeninniento
7.A2 !
all'anno 2017
No, la misura non era prevista dal PTPC con riferita all’anno
7.A3
2017
7p [Formulare un giudizio sulle iniziative intraprese fer la verifica NON SONO STATI CONFERITI INCARICHI DIRIGENZIALI
delle situazioni di inconferibilita per incarichi dirigenziali:
a INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI
DIRIGENZIALI - D.LGS. 39/2013
8 Indicare se sono state adottate misure per verifica la presenz
A e S S PN
di situazioni di incompatibilita:
8.A.1 |[Si (indicare quali e il numero di violazioni acede)
No, anche se la misura era prevista dal PTPC ¢eninniento
8.A.2
all'anno 2017
No, la misura non era prevista dal PTPC con riferita al'anno
8.A3
2017
Formulare un giudizio sulla misura adottata per laverifica
8.B |delle situazioni di incompatibilita per particolari posizioni NON ESISTONO POSIZIONI DIRIGENZIALI
dirigenziali:
3 CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI Al
DIPENDENTI
QA Indicare se é stata adottata una procedura prestalitia per il
’ rilascio delle autorizzazioni allo svolgimento dincarichi:
9.A1 |Si
No, anche se la misura era prevista dal PTPC ¢eninniento
9.A.2 !
all'anno 2017
No, la misura non era prevista dal PTPC con riferita all’anno
9.A3
2017
a9 Se non e stata adottata una procedura prestabilitandicare le
’ ragioni della mancata adozione
96 Indicare se sono pervenute segnalazioni sullo svatgento di
’ incarichi extra-istituzionali non autorizzati:
0.c1 Si (indicare le segnalazioni pervenute e il nunaénaolazioni
"7 |accertate)
9.c.2 [No
10 |[TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE SEGNALA
GLI ILLECITI (WHISTLEBLOWING)
Indicare se é stata attivata una procedura per laaccolta di
10.A [segnalazione di illeciti da parte di dipendenti publici
dell’lamministrazione:
10.A.1 |Si
No, anche se la misura era prevista dal PTPC éeninniento
10.A.2
all'anno 2017
DA No, la misura non era prevista dal PTPC con riferita all’lanno

2017




Se non é stata attivata la procedura, indicare leagioni della

10.B -
mancata attivazione:
00 Se & sta_ta attiv_ata la procedura, indicare z_attr_avero quale tra i
seguenti mezzi sono inoltrate le segnalazioni:
10.C.1 [Documento cartaceo
10.C.2 |Email
10.C.3 |Sistema informativo dedicato
10.C.4 |Sistema informativo dedicato con garanzia di anatim
Se e stata attivata la procedura, indicare se somp®rvenute
10.D = ; D
segnalazioni dal personale dipendente dell'amminisizione
10.D. 1 |Si, (indicare il numero delle segnalazioni)
10.D.2 [No
Se sono pervenute segnalazioni, indicare se essarmdato
10.E |luogo a casi di discriminazione dei dipendenti chieanno
segnalato gli illeciti:
10.E.1 |Si (indicare il numero di casi)
10.E.2 |No
Indicare se tramite la procedura di whistleblowingsono
10.F [pervenute segnalazioni anonime o da parte di soggjeton
dipendenti della stessa amministrazione
10.F.1 |Si (indicare il numero di casi)
10.F.2 |No
Formulare un giudizio sul sistema di tutela del digndente
10.6 pubblico che segnala glj iIIepiti in(_iicando le miske da agott_are ADEGUATO AGLI OBIETTIVI- NON SI RITIENE
per rafforzare la garanzia di anonimato e la tutelada azioni NECESSARIA ALCUNA ULTERIORE MISURA
discriminatorie:
11 |CODICE DI COMPORTAMENTO
Indicare se é stato adottato il codice di comportaento che
11.A |integra e specifica il codice adottato dal Govern(D.P.R. n.
62/2013):
11.A1 |Si
11.A.2 |No (indicare la motivazione)
Se e stato adottato il codice di comportamento, inchre se son(
ALE stati adeguati gli atti di incarico e i ppntratti e‘ile lpre‘visioni del
D.P.R. n. 62/2013 e delle eventuali integrazioni pviste dal
codice dell'amministrazione:
11.B.1 |Si
11.B.2 |No
Se e stato adottato il codice di comportamento, inchre se son(
11.c [pervenute segnalazioni rg_lative aII_a v'iolazi_one d@.P_.R. n.
62/2013 e delle eventuali integrazioni previste dabdice
dell’amministrazione:
ed Sj (indica_re il numero delle segnalazioni perverulenumero di
violazioni accertate)
11.C.2 |No
o Se sono pervenute segnalazioni, indicare se essarmdato

luogo a procedimenti disciplinari:




Si (indicare il numero di procedimenti disciplingpecificando il

11.D1 numero di quelli che hanno dato luogo a sanzioni)
11.D.2 [No
Formulare un giudizio sulle modalita di elaboraziore e
11.E ; : .
adozione del codice di comportamento:
12 |PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI
Indicare se nel corso del 2017 sono pervenute sefgroni che
12.A |prefigurano responsabilita disciplinari o penali legate ad event|
corruttivi: | . L . .
St{indicare tmumero dirsegnatazionpervenutienemero i
12.A.1 |quelle che hanno dato luogo all'avvio di procedithdisciplinari g
nanal
12A2 No
Indicare se nel corso del 2017 sono stati avviatiqeedimenti
12.B |disciplinari per fatti penalmente rilevanti a carico dei
dipendenti:
12.B.1 |Si (indicare il numero di procedimenti)
12.8.2 |No
Se nel corso del 2017 sono stati avviati procedintén
BE d!sciplinarﬁ per.fatti penalmente rilgvant[ a carico dei
dipendenti, indicare se tali procedimenti hanno dat luogo a
sanzioni:
12.C.1 |Si, multa (indicare il numero)
12.C.2 Sl s_ospensione dal servizio con privazione delidbuzione
(indicare il numero)
12.C.3 |S], licenziamento (indicare il numero)
12.C.4 |Si, altro (specificare quali)
Se nel corso del 2017 sono stati avviati procedinmtén
disciplinari per fatti penalmente rilevanti a carico dei
125 djpenderjtii ‘indicarle se iAfgtti penal_mente r_iIgvaritsono )
riconducibili a reati relativi a eventi corruttivi (Indicare il
numero di procedimenti per ciascuna tipologia; lo &sso
procedimento puo essere riconducibile a piu reati):
12.D.1 |SI, peculato — art. 314 c.p.
12.D.2 |Si, Concussione - art. 317 c.p.
12.D.3 |9}, Corruzione per I'esercizio della funzjone ;ﬁggS cp. .
12D4 o1, CUTTUZTUTIC P Ui atu Lol dlimiu-diruuveTt W —dily T
12.D.5 |%‘f,"(:orruzione in atti giudiziari —art. 319ter c.p.
e Si, induzione indebita a dare o promettere utiligxt. 319quater
c.p.
257 Si, Corruzione di persona incaricata di pubbliowige —art. 320
c.p.
12.D.8 |SI, Istigazione alla corruzione —art. 322 c.p.
12.D.9 |Si, altro (specificare guali)
12.D.10 [No
Se i fatti penalmente rilevanti sono riconducibilia reati relativi
e B eventi corruttivi, indicare a quali aree di rischio sono
"~ |riconducibili i procedimenti penali (Indicare il nu mero di
procedimenti per ciascuna area):
13 |ALTRE MISURE




13.A

Indicare se sono pervenute segnalazioni relativelalviolazione
dei divieti contenuti nell’art. 35 bis del d.Igs. n165/2001
(partecipazione a commissioni e assegnazioni agffioi ai
soggetti condannati, anche con sentenza non passata
giudicato, per i reati di cui al Capo I, Titolo Il, Libro Il, c.p.):

Si (indicare il numero di segnalazioni pervenuilenemero di

13.A1 |7 -
violazioni accertate)

13.A.2 [No
Indicare se ci sono stati casi di attivazione deli@zioni di tutela

13.B |previste in eventuali protocolli di legalita o patt di integrita
inseriti nei contratti stipulati:

AmRd Si (indicare il numero di contratti interessatildalvio di azioni di
tutela)

13.8.2 |No

BE Indi_care se e stata effettuata la rotazione deglhcarichi di
arbitrato:
Si (specificare se sono stati adottati criteriublgicita

13.C.1 - > o~
dell’affidamento di incarichi)

13.C.2 |No, anche se sono stati affidati incarichi di agta

13.C.3 |No, non sono stati affidati incarichi di arbitrato
Indicare se sono pervenuti suggerimenti e richiestga parte di

13.0 soggetti es_terni all’qmministrazione con riferjm(_enb alle
politiche di prevenzione della corruzione: (piu riposte
possibili)

13.D.1 |Si, suggerimenti riguardo alle misure anticorrugion

B5.2 Si, 'richies'te di chiarimenti e approfondimenti agianti le misurg
anticorruzione adottate

13.D0.3 [No
Formulare un giudizio sulle misure sopra citate spaficando le

13.E |ragioni della loro efficacia oppure della loro manata adozione ADEGUATO AGLI OBIETTIVI

0 attuazione:




